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Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla)

Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente, HACE SABER:
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Que el Pleno Municipal en la sesion celebrada con caracter extraordinario, el dia dieciocho de mayo
de dos mil veintitrés, adoptd entre otros, acuerdo que literalmente transcrito, es del siguiente tenor:

“PUNTO N.2 4.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA
DEL RiO.

Se da cuenta del Dictamen de la Comisién Informativa Unica sobre el asunto epigrafiado que literalmente
dice lo siguiente:
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«PUNTO 42.-APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CORIA
DEL RiO.

Vista la propuesta de la Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana de fecha 11
de mayo de 2023 cuyo tenor literal es el siguiente:

“PROPUESTA

CVE: BOP-SE-2023-128010

Esta Delegacién Municipal ha elaborado una Relacion de Puestos de Trabajos de este Ayuntamiento,
hasta ahora inexistente y cuyo contenido y aprobacién queda justificada en la presente propuesta, en base a los
apartados que se desarrollan a continuacion.

La Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos
para el desempeiio de cada puesto. En este sentido, comprenderd todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento, tanto de funcionarios, personal eventual, como de personal laboral, y a través de ella, se
creardn, modificardn o suprimirdn los puestos, previa negociacion con los representantes de los empleados
municipales.

La RPT es un instrumento de ordenacion del personal vivo y en constante desarrollo que ird recogiendo
el personal necesario para una adecuada prestacién de los servicios del Ayuntamiento.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

L- Del régimen juridico aplicable sobre las Relaciones de Puestos de Trabajo.

El art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -en adelante
LRBRL- dispone que: “Las Corporaciones locales formardn la relacién de todos los puestos de trabajo existentes
en su organizacion, en los términos previstos en la legislacién bdsica sobre funcion ptblica. Corresponde al
Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de puestos de
trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como las
normas bdsicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los

Calle Cervantes, 69. 41100 Coria del Rio. Sevilla. Tfno.954770050 -Fax 954770363

Weh: www.avto-cariadelrin.es Pag. 1

Este contenido se diirige exclusivamente a sus destinatarios, puede contener informacion privilegiada o confidencial y es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino.Sino es usted. el
destinatario indicado, queda notificado de que la lectura, utilizacion, divulgacion y/o copia sin autorizacion puede estar prohibida en virtud de la LOPD y siguientes modificaciones vigentes.

Cédigo Seguro De Verificacién gaFt mvVYUUpeUap+gal ovbw== Estado Fechay hora
Firmado Por Modesto Gonzalez Marquez Firmado 02/06/2023 12:57:40 .
Observaciones Pagina 1/31
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ gaFt nWVYUUpeUap+gal ovbw==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

w
wu¥wy

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
i

*,

funcionarios a niveles y grupos superiores ”.

La necesidad de elaborar la RPT encuentra su origen en el derogado art. 16 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica, de cardcter bdsico, que obligaba a las Corporaciones
Locales y Comunidades Autonomas a formar la RPT existente en su organizacion en los términos previstos en la
legislacién bdsica sobre Funcién Publica, debiendo incluir, en todo caso, la denominacién, tipo, caracteristicas
esenciales y sistemas de provision de los puestos (bdsico para la carrera administrativa), las retribuciones
complementarias que les correspondan y los requisitos exigidos para su desemperio.
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El Estado, hasta la fecha, no ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 90.2 LRBRL, dictando
las normas con arreglo a las cuales habia de confeccionarse las RPT, lo que constituye un vacio normativo de
casi cuarenta afios, que ha sido una de las causas que ha provocado que numerosas Administraciones Locales
no dispongan de una RPT.
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No obstante, la inexistencia formal de RPT, como es el caso de este Ayuntamiento, no debe ser obstdculo
para que una Entidad pueda retribuir los puestos de trabajo existentes a través del Anexo de Plantilla
aprobada conjuntamente con sus Presupuestos, ya que el propio Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico -en
adelante, TREBEP-, consciente del notable retraso por parte de gran niimero de Administraciones Piblicas en
elaborar y aprobar sus RPT, permite en su art. 74 que éstas estructuren su organizacion a través de las RPT u
otros instrumentos organizativos similares, que cumplan con las exigencias que impone el propio precepto.
Entre estos instrumentos organizativos similares se encuentran, indudablemente, los Anexos de Plantilla.

La RPT tiene naturaleza de acto administrativo y no de reglamento, sobre la base de la Sentencia del
Tribunal Supremo de 5 de febrero de 2014, segiin la cual la RPT no es un acto ordenador, sino un acto
ordenado, mediante el que la Administracion se autoorganiza, ordenando un elemento de su estructura como
es el del personal integrado en ella.

CVE: BOP-SE-2023-128010

La competencia para la aprobacién de la RPT corresponde al Pleno municipal, conforme al articulo
22.2.i) de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, previa negociacién con los representantes
de los empleados ptiblicos en la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento. Tras su aprobacion por el
Pleno municipal habrd de ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia
Municipal asi como ser remitida a la Administracién del Estado y al érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

IL- De los instrumentos de ordenaciéon del personal de este Ayuntamiento, existentes hasta la
fecha y previos a la RPT.

Que el Ayuntamiento no tenga aprobada una Relacion de Puestos de Trabajo no ha significado que, en
modo alguno, haya estado privado de instrumentos de ordenacion del personal. Asi se ha contando con las
plantillas presupuestarias, un Catdlogo de Puestos de Trabajo del personal funcionario, los acuerdos de
condiciones de trabajo del personal funcionario y los convenios colectivos del personal laboral, etc...:

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

Las plantillas presupuestarias

El principal instrumento utilizado por el Ayuntamiento ha sido el Anexo de Plantilla aprobada
conjuntamente con sus Presupuestos de cada ejercicio, que como se ha indicado anteriormente, ha permitido el
abono de sus retribuciones a los empleados ptiblicos municipales y que ha ido recogiendo la evolucion de sus
recursos humanos. Asi la Plantilla Presupuestaria de Personal, que recoge el conjunto de plazas efectivamente
dotadas, ha sido el instrumento bdsico en esta Corporacién, como en otras muchas del Estado, de ordenacion y
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control del personal municipal.

La fuerza de las plantillas presupuestarias como principal instrumento de ordenacion de personal viene
de su propia naturaleza normativa, perfilada por numerosas sentencias del Tribunal Supremo y de los
Tribunales Superiores de Justicia, con una vocacién de que permanezcan incorporadas indefinidamente al
régimen juridico y organizativo del ente local. Las plantillas son disposiciones generales de cardcter normativo
y ordinamental, aprobadas por este Ayuntamiento de acuerdo con las facultades que en el dmbito
organizatorio e interno corresponden a todos los entes publicos.
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Las plantillas han sido un instrumento vivo que ha venido recogiendo las distintas vicisitudes acaecidas
en los ultimos afios en materia de personal, de cardcter retributivo y otras, como las subidas previstas en las
distintas leyes de presupuestos general del Estado, los derechos reconocidos en los distintos acuerdos con los
funcionarios y los convenios colectivos laborales, la aplicacion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo,
aprobado el 28 de noviembre de 2002, las medidas del Plan de Ajuste aprobado por este Ayuntamiento en base
al Real Decreto Ley 20/2012, el cumplimiento de distintas resoluciones judiciales que han admitido demandas
en materia de reconocimiento de derechos y reclamaciones de cantidad de los empleados ptiblicos, etc.
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El Catdlogo de Puestos de Trabajo del personal funcionario de este Ayuntamiento.

El RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las Retribuciones de los
funcionarios de Administracién Local, establecio en su Disposicion Transitoria 22 que: “Hasta tanto se dicten
por la Administracion del Estado las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las relaciones de
puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo-tipo y las condiciones requeridas para su creacion, los
Plenos de las Corporaciones Locales deberdn aprobar un catdlogo de puestos a efectos de complemento
especifico. Mientras no estén aprobadas tales normas, los catdlogos unicamente podrdn ser modificados
mediante acuerdo del Pleno”.

CVE: BOP-SE-2023-128010

Esta disposicion transitoria se encuentra en vigor no habiendo sido derogada o sustituida por norma
posterior.

El Catdlogo previsto anteriormente se estableci6é como el documento obligatorio que toda
Administracion debia aprobar mediante acuerdo plenario para poder estructurar el valor de los complementos
especificos de sus funcionarios. El Catdlogo nace, de este modo, con el fin de salir del paso para dar sentido a los
complementos especificos que se retribuyeran en su momento.

Este Ayuntamiento aprobo el citado catdlogo, con la finalidad prevista en la DT 22 del RD 861/1986, en
1989y fue actualizado mediante acuerdo del Pleno Municipal en sesién celebrada el 15 de abril de 2021.

Los acuerdos de condiciones de trabajo de los funcionarios y los Convenios Colectivos del
Personal Laboral.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

Los diferentes acuerdos y convenios colectivos han servido como instrumentos complementarios de
planificacion en materia de personal.

En este sentido el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Coria del Rio
(BOP, n.2 233, de 7 de octubre de 2003) prevé una serie de instrumentos de planificacion en materia de recursos
humanos, a saber:

* Clasificacion de personal segtin su permanencia, funcién y responsabilidad.
* Ladescripcidn de puestos tipo y las titulaciones exigidas para su desemperio.
* Las retribuciones, estableciendo entre otras aspectos, el complemento de destino y el especifico como
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retribuciones complementarias, en asimilacion con los funcionarios.

* La clasificacion, en sus Anexo I y II, de los puestos de trabajo, a efectos del reconocimiento,
respectivamente, del complemento de destino y del complemento especifico, las plazas existentes en el
momento de su negociacion y aprobacion (afio 2002), con indicacion nominativa del personal que las
desempeniaba. En este punto indicar que, previa negociacion con el Comité de Empresa, se modifico el
Convenio Colectivo laboral para introducir una Disposicién Derogatoria que dice “Una vez aprobada la
Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento, quedardn sin efecto los Anexos 1y II del presente
Convenio Colectivo”)
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Igualmente el vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos de
este Ayuntamiento (BOP de Sevilla, n.2 231, de 4 de octubre de 2007) establece elementos de organizacion y
racionalizacion del trabajo y la descripcion de los puestos de trabajo tipo y las titulaciones requeridas para su
desempeiio.
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El Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo

El Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo del Personal Laboral y Personal Funcionario, en
adelante MVPT, previo acuerdo con los representantes sindicales de los empleados ptblicos, fue aprobado por el
Pleno Municipal, en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2002 y publicado en el BOP, n.2 124, de 31 de mayo
de 2003, y se encuentra en vigor.

El MVPT, tenia como finalidad principal establecer los criterios para la aplicacién, de forma igualitaria

del complemento especifico tanto al personal laboral como al personal funcionario, definiendo sus factores y
subfactores y su cuantificacion asi como la descripcion de los puestos de trabajo comunes.

I11.- Contenido de la RPTy finalidades principales

A) Contenido.

CVE: BOP-SE-2023-128010

El contenido de la RPT del Ayuntamiento de Coria del Rio se ajusta a lo establecido en el articulo 74 del
TRLEBEP que indica que el contenido minimo de las relaciones de puestos de trabajo (u otros instrumentos
organizativos similares) comprenderdn, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacién
profesional, los cuerpos o escalas, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Ademds de
dichos elementos la RPT de este Ayuntamiento contempla, entre otros aspectos, la titulacién requerida para
cada puesto, su vinculacioén , requisitos especificos, porcentaje de jornada y su estado. La descripcion de los
puestos de trabajo se encuentran definidos en el Convenio Colectivo del Personal Laboral y en el Acuerdo de
regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios ptiblicos de este Ayuntamiento

Se ha optado por elaborar una RPT en la que se recogen los puestos de trabajo actualmente existentes
en la organizacién y coincidente con la plantilla presupuestaria, comprendiendo al personal laboral, al
funcionario y al eventual ( confianza politica o de gabinete) y se ha realizado una operacion totalmente
aséptica de recoger los mismos puestos de trabajo con reconocimiento o trasponsiciéon de las mismas
retribuciones que ya vienen establecidas en el tiltimo presupuesto general de la Corporacién aprobado que es
el del ejercicio 2023 no siendo, por tanto, necesaria la valoracion de ningtin puesto de trabajo.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

A esta regla general cuenta como excepcion lo que se explicard en el siguiente apartado sobre la
regularizacién del complemento especifico de los Policias Locales.

En cuanto a la estructura organizativa administrativa o burocrdtica que recoge la RPT es coincidente,
bdsicamente, con la prevista en el sistema de gestion MOAD, aprobado inicialmente por la Alcaldia, el 19 de
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Jjunio de 2018, mediante el documento denominado “Proyecto: Implantacion de la Administracion Electrénica.
Dossier Organizativo Definitivo”. La estructura comprende grandes Areas (Alcaldia, Administrativa, Financiera,
Régimen Interior, Ciudadania, Seguridad Ciudadana, Social, Cultural, Obras y Servicios y Desarrollo Local) y las
distintas Unidades Administrativas adscritas a las mismas. Con esta estructura se consigue que la prevista en la
RPT sea coincidente con la realmente existente en el Ayuntamiento, logrando una adecuada coherencia
organizativa y procedimental.
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B) Finalidades.
B.1. Dar cumplimiento al articulo 90.2 LRBRL.

La finalidad primaria es que el Ayuntamiento dé cumplimiento al mandato establecido en el articulo
90.2 de la Ley de Bases de Régimen Local, aprobando su RPT y asi dotarse de un instrumento juridico idéneo
para organizar u ordenar la gestién de su personal y que va a permitir a esta Administracion aspirar a prestar
con mds eficacia y eficiencia servicios de calidad. Y es que la planificacién y organizacion de los recursos
humanos de este Ayuntamiento a través de su RPT tiene como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia
en la prestacién de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos disponibles mediante la
descripcion adecuada de sus efectivos humanos.

Pagina 5 de 31

A partir de la aprobacion de la RPT, la creacién de puestos de trabajo asi como la modificacion del
contenido de cada puesto de trabajo se realizard a través de la propia RPT, con vinculacién a la plantilla
presupuestaria. La creacién de nuevos puestos de trabajo no previstos en la RPT se realizard con una
evaluacion de su contenido, atendiendo exclusivamente a la naturaleza y circunstancias concretas de sus
ocupaciones (dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, especializacidn,
competencia, mando etc.) y no a los méritos de quien los ocupe.

Por otro lado, estd en proceso de negociacion la valoracion de todos los puestos de trabajo, que ha
tomado como base el trabajo realizado por Rodriguez Vifials, cuyo objetivo es la biusqueda del necesario
equilibrio entre las tareas asignadas a los puestos de trabajo y su compensacion retributiva. El trabajo consiste
en valorar y clasificar la totalidad de los Puestos de Trabajo, reasignando aquellos complementos retributivos
imprescindibles para el correcto equilibrio de sus compensaciones econémicas, y que tendrd reflejo en la
Relacién de Puestos de Trabajo, mediante su futura modificacion. Si como resultado de la valoracion se
produjese una disminucién para algiin empleado ptblico de alguna de sus percepciones, se podrdn adoptar
distintas soluciones, como, por ejemplo asignar como derecho “ad-personam”, un Complemento Individual
Transitorio compensatorio de tal disminucién. Esta medida asegura y garantiza las retribuciones reconocidas
hasta la fecha a todos los empleados municipales sin menoscabo alguno.

CVE: BOP-SE-2023-128010

B.2. Regularizacién del complemento especifico de la Policia Local.

Junto a estas finalidades generales, la aprobacion de la RPT quiere dar solucion a una reclamacion
histérica del Cuerpo de la Policia Local sobre la composicion de su complemento especifico y la repercusion de
éste sobre las pagas extraordinarias.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

El MVPT nacido con una sana intencion de establecer el principio de que a igual trabajo igual
retribucion, con independencia del régimen laboral o funcionarial al que se perteneciera, establecié un
elemento que, finalmente, se demostro perjudicial para los empleados publicos, ya que se configuré que se
abonase como productividad los factores de turnicidad, nocturnidad y trabajo en sdbados, domingos y festivos,
extrayéndose del complemento especifico; y asi se ha venido abonando en las néminas de haberes desde el afio
2003 (como productividad y no como parte del especifico). De igual manera esta configuracion produjo que la
cuantia que retribuia dichos factores, al conceptuarse como productividad, no haya formado parte de las pagas
extraordinarias, con su consiguiente, merma.
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Para el personal laboral esta situacion se soluciond tras dictarse Sentencia en la Jurisdiccién Social que
reconocia que dichos factores formaban parte del especifico y que, por tanto, debian engrosar las pagas
extraordinarias. En aplicacion de esta sentencia, desde hace tiempo, en las néminas del personal laboral se
incluye como especifico dichos factores y las pagas extras son abonadas integramente. Sin embargo en la
plantilla presupuestaria aquellos factores se encuentran incluidos en el concepto “otros complementos” que
incluyen también otras retribuciones reconocidas individualmente a determinados trabajadores, como, por
ejemplo, el complemento por diferencia de categoria. Esta situacion exige un estudio pormenorizado e
individualizado caso por caso, que permita desgranar todos los conceptos incluidos en “otros complementos” y
una vez identificados los que correspondan al especifico, incluirlos en el mismo. Esta tarea queda por realizar
pero sin que ello suponga ningtin perjuicio para el personal laboral que se reitera es un problema que ya se ha
solucionado en sus néminas de haberes. Incidir en lo dicho anteriormente de que la RPT es un documento vivo
que requerird en un futuro de nuevas modificaciones que permitan su adaptacion a las necesidades
organizativas de los recursos humanos de esta Corporacion.
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Por contra, para los funcionarios, en concreto para los miembros del Cuerpos de la Policia Local, que
son los que perciben aquellos factores,esta situacion ha permanecido al encontrarse en vigor el Manual. Esta
situacion motivé sendas reclamaciones por diversos Policias Locales que reclamaban, entre otros aspectos, que
dichos factores se integrasen en el complemento especifico.

Mediante Resolucion municipal, n.2 507/2022, de 18 de febrero se acordé atender parcialmente
aquellas reclamaciones reconociendo que el complemento especifico de la Policia Local de este Ayuntamiento
debe estar integrado, entre otros, por los factores de turnicidad, nocturnidad y festivos, lo que requeriria para
su realizacion efectiva la modificacion del MVPT, de la Plantilla Presupuestaria y del Catdlogo de Puestos de
Trabajo del personal funcionario.

Tomando como punto de partida la anterior resolucion municipal, esta Delegacién entiende que han de
realizarse las siguientes operaciones para dar una solucion definitiva e inmediata a este asunto:

CVE: BOP-SE-2023-128010

12 Modificar el MVPT, pasando los factores de turnicidad, jornada partida, nocturnidad y trabajo en
sdbados, domingos y festivos a formar parte del especifico.

Asi la modificacion que debe realizarse en el MVPT es suprimir donde dice “Anexo cuarto.
Productividad. Se retribuird en concepto de productividad la que se establece en los apartados siguientes:” e
incluir como factores del complemento especifico los apartados que se recogian como parte de aquella
productividad, esto es, la turnicidad, jornada partida, nocturnidad y trabajo en sdbados, domingos y festivos
que pasan a renumerarse como 9. Turnicidad, 10. Jornada partida, 11. Nocturnidad y 12. Trabajo en sdbados,
domingos y festivos, dentro del Anexo 11, Complemento especifico, del MVPT.

2- Que la RPT incluya en el Complemento Especifico de los Policias Locales, todos los factores que le
son propios.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

- Tras la aprobacién la RPT, modificar la plantilla presupuestaria para recoger en el complemento
especifico de los Policias Locales todos los factores que venian recogidos como complemento de productividad y
no como parte del especifico.

Por otro lado, teniendo en cuenta que la aprobacién de la RPT desplazard el Catdlogo de Puestos de
Trabajo del personal funcionario, no serd necesaria la modificacién de éste, como prevé la citada Resolucién
507/2022, de 18 de febrero.

Una vez aprobada la RPT y la modificacion presupuestaria, habrd de procederse al reconocimiento
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individualizado de las cantidades adeudas a cada funcionario del Cuerpo de la Policia Local de Coria del Rio,
por el detrimento sufrido en sus pagas extraordinarias, previa la habilitacién del crédito necesario, en los
términos indicados en la Resolucion 507/2022, de 18 de febrero.

En todo caso, las operaciones indicadas permitirdn que la paga extraordinaria de los funcionarios del
Cuerpo de la Policia Local de Coria del Rio sea ya completa.

Pagina 100 de un total de 225

B.3. Inclusion de la creacion de nuevas plazas previstas en la Oferta de Empleo Piblico
extraordinaria del proceso de estabilizacion de la Ley 20/2021 asi como las necesarias para atender
las crecientes demandas que exige la Ley de Dependencia, las instalaciones deportivas y otros servicios
municipales

Mediante Resolucion municipal 1364/2022, de 24 de mayo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico
derivada del proceso de estabilizacién recogido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Pagina 7 de 31

La finalidad de la Ley 20/2021 es conseguir que la tasa de cobertura temporal en las Administraciones
Publicas se situe en el 8% de las plazas estructurales, dando asi cumplimiento al compromiso adquirido con la
Comisién Europea de aprobar, en el dmbito del empleo publico, las reformas estructurales necesarias en la
planificacion de la gestion de los recursos humanos que permita garantizar la prestacion de unos servicios puiblicos
de calidad. En este Ayuntamiento, esta tasa se situa en el 100% de las plazas estructurales cubiertas por el persona
laboral lo que supone una situacién extraordinaria y excepcional, que produce una grave distorsion en la
organizaciény en la politica de sus recursos humanos.

Para el cumplimiento de ese objetivo en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, se autoriza una tasa para la
estabilizacion de empleo temporal adicional a la prevista en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que estén
contempladas en las distintas Administraciones Publicas, estén dotadas presupuestariamente, y hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

CVE: BOP-SE-2023-128010

Todas las plazas objeto de la convocatoria aprobada mediante la citada Resolucion municipal 1364/2022,
de 24 de mayo, se encuentran incluidas en la plantilla presupuestaria del Ayuntamiento, salvo 83 plazas de Auxiliar
de Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia (personal laboral), una plaza de trabajador social del Servicio de
Ayuda a Domicilio de la Ley de Dependencia (persona funcionario), y una plaza de monitor ocupacional (personal
laboral) por lo que se precisa su incorporacion a dicha plantilla.

Asi con esta finalidad se incluyen en esta RPT dichas plazas, como trdmite previo para su inclusion en la
plantilla presupuestaria, que habrd de ser modificada siguiendo el procedimiento legalmente establecido.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

Por otro lado, la Trabajadora Social del Servicio de Ayuda a Domicilio emitié informe el 30 de septiembre
de2022, en el que se pone de manifiesto las necesidades de personal que puedan atender las crecientes demandas de
usuarios de la Ley de Dependencia. Dicha funcionaria concluye que para atender adecuadamente el servicio hasta
final de 2023 serdn necesarios 186 auxiliares de ayuda a domicilio a jornada parcial ademds de las previstas en el
proceso de estabilizacion (83 plazas a jornada completa). Estas necesidades de personal es reflejo, sobre todo, del
envejecimiento de la poblacion espariola y, en concreto la de Coria del Rio; este es un fendmeno demogrdfico y
social que este Ayuntamiento tiene la obligacion de atender adecuadamente. Una tendencia que, segtin los
expertos, no va a amainar en los afios venideros. La poblacién espafiola que supera los 65 afios de edad -y que
en 1960 representaba el 8,2% del total-, ahora asciende al 19%. Una cifra que en 2031 se disparard al 25,6%,
segtin datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE), datos macros que tienen su reflejo en nuestro
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municipio. Ante tal escenario, y teniendo en cuenta que la esperanza de vida es cada dia mds alta en los paises
de la OCDE, la atencidn sociosanitaria a las personas mayores en sus domicilios es una necesidad imperante que
precisa de una mayor dotacion de recursos humanos en los servicios de la Ley de Dependencia.

En virtud del citado informe se ha decidido incluir en la RPT, ademds de las plazas de auxiliar de ayuda a
domicilio incluidas en el proceso de estabilizacién, 186 mds a tiempo parcial. Con esta prevision se pretende atender
a corto plazo las demandas de los usuarios en Coria del Rio.
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Por otro lado, la RPT atiende la demanda efectuada por la Delegacién Municipal de Deporte de recoger una
serie de plazas (4 oficiales de mantenimiento, 4 peones de mantenimiento y 2 peones de limpieza) con el cardcter de
personal laboral fijo discontinuo, que en un futuro cercano puedan contribuir a reforzar las instalaciones deportivas
durante su meses de mayor actividad ( de marzo a octubre). Ha sido necesario que se prevean como personal laboral
fijo discontinuo dada las limitaciones que la actual legislacion laboral ha puesto a la contratacién temporal, que era
la forma en la que hasta ahora se daba solucién a esa necesidad concreta del servicio.
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Finalmente, se ha tenido muy en cuenta que la RPT es esencial para la planificacion estratégica y el
cumplimiento de las necesidades organizativas del Ayuntamiento. Se ha buscado priorizary dotar de plazas en
aquellas dreas que requieren de mayor personal, lo que permitird una mejor atencion de los distintos servicios
municipales a corto y medio plazo. La RPT se convierte en una herramienta clave para prever las necesidades
de personal y organizarlas adecuadamente, lo que conduce a una mayor eficiencia en la gestion de los recursos
humanos y mejora la calidad de los servicios que se brindan a la comunidad, Asi esta Delegacidn, tras realizar
consultas a distintas delegaciones municipales y jefaturas de los servicios municipales ha incluido en la RPT las
siguientes plazas (como personal funcionario):

* Tres Técnicos de Administracion General para reforzar las unidades de contratacion, recursos humanos
y servicios juridicos.

* Tres Trabajadores Sociales con destino al Servicio de Ayuda a Domicilio, Servicios Comunitarios y el
Equipamiento de Tratamiento con Familias.

* Diez administrativos para refuerzo de distintas unidades: Intervencién, Recursos Humanos, Tesoreria,
Contratacién, el Servicio de Ayuda a Domicilio, Patrimonio etc...

CVE: BOP-SE-2023-128010

Reiterar que la inclusion en la RPT de todas las plazas referenciadas anteriormente no precisan de su
valoracion ya que se trata de puestos de trabajo ya existentes y valorados.

B.4. Consolidar la apuesta del Ayuntamiento por el régimen funcionarial de su personal

El articulo 8 del TRBEP clasifica los empleados ptiblicos en funcionarios de carrera e interinos, personal
laboral ( ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal) y personal eventual.

Este articulo recoge la tradicién histérica de un sistema dual por cuanto pueden prestar servicios en la
Administracion publica tanto personal funcionario como personal laboral, todos ellos en calidad de empleados
publicos.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

En uso de esta dualidad de regimenes, fue una tendencia, durante varias décadas en este Ayuntamiento,
al igual que en la mayoria de las Administraciones Ptblicas, especialmente la local, priorizar la creacion de
plazas de personal laboral sobre las de personal funcionario, en toda clase de servicios, llegando en algunos
momentos a suponer mds del 80% por ciento de la plantilla, y , por tanto, con una excesiva laboralizacion.
Como consecuencia de esta situacién recayeron numerosas resoluciones judiciales que han supuesto, en la
prdctica, la consolidacién de la situacién de laboralizacion al reconocer como trabajadores indefinidos a
numerosos empleados ptiblicos.
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Actualmente este Ayuntamiento tiene la clara intencién de apostar por el régimen funcionarial, como
regla general, sin perjuicio de hacer uso del régimen laboral en aquellos casos en los que la organizacion
municipal considere mds adecuado su utilizacién y siempre de conformidad con la legislacién vigente. En todo
caso, las plazas que se oferten de naturaleza laboral como las ya existentes no podrdn, de acuerdo con el art. 9.2
del TREBEP ejercer funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades
publicas (tales como ejercicio de autoridad, labores de inspeccion, fe ptblica y otras de naturaleza similar),
todo ello en los términos que establezca el resto del ordenamiento juridico y, en concreto, las leyes que dicte la
Comunidad Auténoma de Andalucia en desarrollo (en este punto puede tenerse en cuenta, como referencia lo
dispuesto sobre la materia por el articulo 16.2 del Decreto-ley 3/2021, de 16 de febrero, por el que se adoptan
medidas de agilizacién administrativa y racionalizacion de los recursos para el impulso a la recuperacién y
resiliencia en el dmbito de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en el proyecto de la Ley de la Funcion
Publica de Andalucia, actualmente en trdmite de aprobacion por el Parlamento de Andalucia).
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Por ello y en aplicacién de dicha intencidn, en esta RPT se recogen en algunos puestos la catalogacién
como L-F que estdn desempefiadas actualmente por personal laboral: cuando el trabajador que desemperia
dicha plaza finalice por cualquier causa su relacion laboral con este Ayuntamiento de forma definitiva, dicha
plaza serd cubierta por personal funcionario previa tramitacion del procedimiento legal que corresponda. Por
este motivo se determina la escala, subescala y clase en la que la plaza se ubicard una vez que pase a ser
desempeniada por personal funcionario. Una vez que se produzca esta situacion la vinculacion de la plaza se
modificard como F, desapareciendo la vinculacion L-F.

Pagina 9 de 31

En relacién con el pdrrafo anterior aclarar que la RPT recoge como L-F una plaza de oficial-
sepulturero y otra de Arquitecto Técnico que no se encuentran actualmente desemperiadas por personal
laboral y que estdn vacantes y que no se han podido catalogar como funcionarios (F) por tratarse de puestos
de trabajo que no se incluian en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de los funcionarios ni en las plantilla de
personal funcionario por lo que no se encuentran valorados y, por tanto, precisardn de su previa valoracion
para su inclusion como funcionarios en la RPT.

CVE: BOP-SE-2023-128010

Finalmente el Ayuntamiento estudiard la posibilidad legal de funcionarizar al personal laboral que
alcance la condicion de laboral fijo tras la finalizacién del proceso de estabilizacién.

IV.- Negociacion colectiva de la RPT.

La elaboracion y aprobacién de la RPT del Ayuntamiento ha sido objeto de varias Mesas Generales de
Negociacidn en los ultimos afios.

El texto terminado de la RPT ha sido objeto de negociacién en la Mesa General de Negociacién, en
reunién celebrada el 19 de abril de 2023.

Como resultado de dicha mesa se han tenido en cuenta en esta propuesta algunas consideraciones
realizadas por representantes de los empleados ptiblicos, como en la modificacién del MVPT o la posibilidad de
estudio de la funcionarizacién del personal laboral fijo resultante del proceso de estabilizacion o la correccion
en la RPT de algunos errores observados (como por ejemplo en la plaza de Ingeniero Técnico Industrial, con
codigo 09011801, que figuraba como vacante y debe figurar como ocupada, tal como indica el representante
del CSIF en escrito de 18 de abril de 2023).

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

CONCLUSION

Vistos los informes favorables del Técnico de Administracion General del Negociado de Recursos
Humanos, del Secretario General y del Interventor Municipal.
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Visto que, en base a lo informado por el Interventor municipal, se han rectificado en el texto final de la
RPT, que se somete a aprobacidn, algunos errores aritméticos de escasa consideracion.

Esta Delegacién municipal, de conformidad con el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reqguladora
de las Bases del Régimen Local, propone al Pleno municipal, previo dictamen de la Comision Informativa que
corresponda:

Pagina 103 de un total de 225

PRIMERO. Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, en los términos que figura
en el expediente de su razon (2023/RHU_01/000149).

SEGUNDO. Dejar sin efecto el Catdlogo de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de este
Ayuntamiento de 1989, actualizado mediante acuerdo del Pleno Municipal en sesién celebrada el 15 de abril de
2021 y publicado en el BOP, n.2 97, de 29 de abril de 2021.

Pagina 10 de 31

TERCERO. Conforme a la Disposicion Derogatoria del Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Coria del Rio,(publicada en el BOP n.? 54, de 8 de marzo de 2023 )dejar sin efectos los Anexos
1y Il de dicho convenio.

CUARTO. Modificar el Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo, aprobado por el Pleno Municipal,
en sesion celebrada el 28 de noviembre de 2002 en la siguiente forma:

Suprimir donde dice “Anexo cuarto. Productividad. Se retribuird en concepto de productividad la que se
establece en los apartados siguientes:” e incluir como factores del complemento especifico los apartados que se
recogian como parte de aquella productividad, esto es, la turnicidad, jornada partida, nocturnidad y trabajo en
sdbados, domingos y festivos que pasan a renumerarse como 9. Turnicidad, 10. Jornada partida, 11.
Nocturnidad y 12. Trabajo en sdbados, domingos y festivos, dentro del Anexo IIl, Complemento especifico, del
MVPT.

CVE: BOP-SE-2023-128010

QUINTO. Publicar integramente la Relacion de Puestos de Trabajo asi como este acuerdo, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Portal de Transparencia
Municipal.

SEXTO. Remitir una copia de la Relacién de Puestos de Trabajo a la Administracién del Estado y al
drgano competente de la Comunidad Auténoma de Andalucia en el plazo de treinta dias.

SEPTIMO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, contra el presente acuerdo que pone fin a la via
administrativa, quien se considere interesado podrd interponer potestativamente recurso de reposicion ante el
Pleno municipal, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su
resolucion, se entenderd desestimado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-
administrativa, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla,
segun sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se
produzca la presente notificacion.

No obstante, quien se considera interesado podrd interponer, en su caso, cualquier otro recurso que
estime procedente. ” »
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En consecuencia, a continuacién se reproduce el contenido integro de la Relaciéon de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Coria del Rio (Sevilla), asi como el glosario de términos utilizados en la misma.
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Coria del Rio, fecha indicada en la firma electrénica 2
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Alcalde-Presidente
(firmado electrénicamente) 9
Modesto Gonzalez Marquez ]
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DEFINICION DE LOS CONTENIDOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO (RPT) DEL
AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RiO (SEVILLA)

Pagina 118 de un total de 225

A continuacion se indica el significado de las siglas y de algunos de los términos que aparecen en la

RPT: ®
Q
el

“CODIGO”: codigo del puesto de trabajo, compuesto de 8 o 9 digitos, los cuales representan de &

izquierda a derecha, cada dos digitos, el area, la unidad administrativa, el puesto de trabajo y el n? de plaza g

dentro de la unidad administrativa, pudiendo llegar este Ultimo a tener tres digitos. Bctf”
l oo JooJoo]ooo]

Area Uz(ildnid Puesto N2 plaza =

3

N

-l

&

“CLASE PERSONAL”: en atencion a la naturaleza del puesto de trabajo, éste puede ser: Q

L

¢ “E”:personal eventual, personal de confianza. 2

¢ “F”:personal funcionario. Q

¢ “L”: personal laboral. i

¢ “L-F”: plaza desempefiada actualmente por personal laboral. Cuando el trabajador que o

desempeiia dicho puesto finalice por cualquier causa su relaciéon laboral con este
Ayuntamiento de forma definitiva, dicha plaza sera cubierta por personal funcionario, previa
tramitacion del procedimiento legal que corresponda. Por este motivo se determina la escala,
subescala y clase en la que la plaza se ubicara, una vez que pase a ser desempefada por
personal funcionario. Una vez que se produzca esta situacion, la vinculacién de la plaza
aparecera como “F”, desapareciendo la vinculacion “L-F”.

“TP”: Tipo de puesto. Este puede ser:

¢ “S”:singularizado.
e “N”:no singularizado.

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

“FP”: Forma de provision.

¢ “C”:concurso de méritos, como regla general.

“ESCALA”: relativa sdlo al personal funcionario, se distingue:
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*  “AG”: Administracion General.

¢ “AE”: Administracion Especial.

¢ “AE EJE”: Administracion Especial, Escala Ejecutiva de la Policia Local.
¢ “AE BAS”: Administracion Especial, Escala Basica de la Policia Local.

¢ “FHCN”: Funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Pagina 119 de un total de 225

“SUBESCALA”: relativa s6lo al personal funcionario, se distingue:

b

%

¢ “TEC”: Técnica, dentro de la Escala de Administraciéon General o Administracién Especial. 9

e “GES”: De Gestion, dentro de la Escala de Administracién General. o

¢ “ADM”: Administrativa, dentro de la Escala de Administracion General. '@

e “AUX": Auxiliar, dentro de la Escala de Administracién General. a

¢ “SUB”: Subalterna, dentro de la Escala de Administracién General.

* “SS.ESP”: Servicios Especiales, dentro de la Escala de Administracién Especial.

e “SEC”: Secretaria, dentro de la Escala de Funcionarios con habilitacion de caracter nacional. =)

*  “INT”: Intervencion, dentro de la Escala de Funcionarios con habilitaciéon de caracter 2

nacional. o

¢ “TES": Tesoreria, dentro de la Escala de Funcionarios con habilitacién de caracter nacional. g

.

“CLASE”: relativa sdlo al personal funcionario, se distingue: %'

s}

¢ “SUP”: Superior, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica. g

O

* “MED”: Media, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica.

e “AUX": Auxiliar, dentro de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica.

*  “POL”: Policia local, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales.

* “COE”": Cometidos Especiales, dentro de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales.

e “OFI": Oficios, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

“GRUPO”: relativo a personal funcionario y laboral, se distingue:

N° 128 - martes 06 de junio de 2023

+ “A1”
. “A2”
. “B"
. 1
. 2
. “E”

“CD”: Complemento de destino (nivel).

“CE”: Complemento especifico, referido a 14 mensualidades.
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“ESTADO”: se especifica si la plaza esta o no cubierta en propiedad, distinguiéndose:

Pagina 120 de un total de 225

* “0”:ocupada, cubierta en propiedad.
* “V”:vacante, no cubierta en propiedad.

“CODIGO ANEXO PERSONAL 2022”: se detalla el codigo con el que la plaza aparece en el Anexo de
personal del ejercicio 2022, distinguiéndose:

e “LI-n?”: nimero con el que la plaza figura en el Anexo de personal laboral indefinido de 2022.
*  “F-n2”: nimero con el que la plaza figura en el Anexo de personal funcionario de 2022.
*  “LT-n?”: nimero con el que la plaza figura en el Anexo de personal laboral temporal de 2022.

Pagina 27 de 31

Se recoge expresamente en la RPT el c6digo con el que las plazas figuran en el Anexo de personal de
2022, al tratarse del c6digo que identifica dichas plazas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de
estabilizacion.

CVE: BOP-SE-2023-128010

N° 128 - martes 06 de junio de 2023
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TABLA DE LAS AREAS COMPRENDIDAS EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

AREA CODIGO
ALCALDIA 00
ADMINISTRATIVA 01
ECONOMICA 02
REGIMEN INTERIOR 03
CIUDADANIA 04
SEGURIDAD 05
SOCIAL 06
CULTURA 07
OBRAS Y SERVICIOS 08
DESARROLLO LOCAL 09

TABLA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CONTENIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS DE LA

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

AREAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

00 ALCALDIA

01 Secretaria

02 Contratacion

03 Urbanismo/0TM

01 ADMINISTRATIVA
04 Patrimonio
05 Servicios Juridicos
06 Fondos Europeos
01 Intervencién
02 ECONOMICA 02 Tesoreria

03 Gestion Tributaria/Rentas
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AREAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS

03 REGIMEN INTERIOR

01 Recursos Humanos

02 Nuevas Tecnologias

03 Archivo

04 CIUDADANIA

01 Servicio Integral Municipal De Atencién Al Ciudadano/A (SIMAC)

02 Deportes

03 Consumo/OMIC

04 Festejos

05 Juventud

05 SEGURIDAD

01 Seguridad Ciudadana

02 Trafico y Transportes

06 SOCIAL

01 Servicios Sociales Comunitarios

02 Tratamiento Familiar con Menores (ETF)

03 Centro Municipal de Integracién Social (CMIS)

04 Igualdad. Centro de Informacion a la Mujer (CIM)

05 SAD Municipal

06 SAD Ley Dependencia

07 CULTURA

01 Educacion

02 Biblioteca

03 Cultura

08 OBRAS Y SERVICIOS

01 Almacén Municipal

02 Alumbrado Publico

03 Cementerio

04 Parques y Jardines

05 Medio Ambiente

09 DESARROLLO LOCAL

01 Industria
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TABLA DE LOS PUESTOS DE TRABAJO RELACIONADOS EN LA RPT

DENOMINACION PUESTO CODIGO
Administrativo/a 01
Agente de Policia 02
Animador sociocultural 03
Arquitecto/a Superior 04
Arquitecto/a Técnico/a 05
Asesor de Gabinete 06
Auxiliar Administrativo/a 07
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (SAD Ley Dependencia) 08
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (SAD Municipal) 09
Coordinador/Director Servicios Sociales 10
Delineante 11
Educador/a Social 12
Encargado Biblioteca 13
Encargado Departamento Electricidad 14
Encargado/a 15
Encargado/a general 16
Guarda 17
Ingeniero/a Técnico/a Industrial 18
Inspector de Policia 19
Interventor/a 20
Monitor/a ocupacional 21
Oficial Albaiiil 22
Oficial Carpintero 23
Oficial Conductor 24
Oficial de Cultura 25
Oficial de Mantenimiento 26
Oficial de Parques y Jardines 27
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DENOMINACION PUESTO CODIGO g
Oficial de Policia 28 E
Oficial Electricista 29 ?
Oficial Herrero 30
Oficial Policia segunda actividad 31
Oficial Sepulturero 32 g
Ordenanza-subalterno/a 33 i
Peon 34 5
Peé6n de Cultura 35 =
Peodn de Limpieza 36
Pe6n de Mantenimiento 37 §
Pedn de Parques y Jardines 38 §
Policia segunda actividad 39 §
Psicélogo/a 40 §
Secretario/a General 41 2
Subalterno notificador 42 %J
Subalterno/a 43
Subinspector de Policia 44 g
Técnico de Administracion General 45 E
Técnico Medio de Parques y Jardines 46 %
Técnico/a Auxiliar 47 §
Técnico/a Medio 48 %
Técnico/a Medio. Centro Informaciéon Mujer 49 é
Técnico/a Superior Educacion 50 §
Técnico/a Superior Secretaria 51 S
Técnico/a Superior. Centro Informacion Mujer 52
Tesorero/a 53
Trabajador/a Social 54
Trabajador/a Social (SAD Ley Dependencia) 55
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