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SENTENCIA N° 345/2021

En Sevifla a trece de julio de dos mil veintiuno.

Vistos por mj, D). . gistrado-Juez de] Juzgado de
lo Social numero 9 de esta ciudad, Jos autos sobre ACCION DECLARATIVA DE
DERECHO Y RECI AMACIAN He CANTIDAD, seguidos con el nimerg 852/18 a
instancias de ) _ ~. contra el AYUNTAMIENTO DE CORiA
DEL RIO, asistidos por los profesionales designados en autos; resulta,

ANTECEDENTES DE HECHO

SEGUNDO.- Que Sefialados dia y hora para la celebracion de los actos de
conciliacion y de juicio, al mismo Comparecieron las partes. Amplio el actor sy
pretension de cantidad hasta los 2148225 euros Correspondientes gj periodo
comprendido entre ensro de 2013 y junio de 2021, Alegaron los hechos y
fundamentos de derecho gue tuvieron por oportunos,

Practicados |os medios de prusha propuestos y admitidos, se concedio
tramite de conclusiones quedando el pleito visto para Sentencia.

TERCERO.- En |a tramitacion de este procedimiento se han observado los
plazos vy demss requisitos legales.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO, . #; mayor de edad, viene prestando sus
Servicios retribuidos POr cuenta y dependencia del AYUNTAMIENTO DE CORIA
DEL RiO, desde el 1/12/05, teniendo reconocida una Categoria profesional de peén,
grupo de cotizacion 10, cedigo de ocupacion d. Grupo Nivel 5.
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La relacién laborai se rige por el Convenio Colectivo dei personal laborgl de
Coria del Rio (BOE 13/08/07).

SEGUNDO.-La parte demandante, desde abril de 2008 y hasta diciembre de
2012, ha venido desempefiandg funciones propias de oficial, consistentes en
trabajos de herreria. carpinteria v albanileria (Sentencia a los folios 34 a 37 de los
autos).

El demandante y la parte demandada ef 12/08/14, alcanzaron un acuerdo
para modificar las condiciones de trabajo dal demandante, en canto |a centro de
trabajo, pasando z desempeiiar sus funciones con la Categoria  de peon en fa
Delegacién de Obras y Servicios Municipales.

TERCERO.- Desde ¢ 2/06/15, la parte demandante viene realizando
funciones de pesn a cargo del oficial herrero con
trabajos de ayudantia al oficial de herreria, pintura, acapago Y Winpieca (sentencia

unida a los folios 34 a 35 de los autos).

CUARTO.~ Las diferencias retributivas entre Ia categoria de peon, y la de
oficial desde enero de) ano 2013 y hasta junio de 2021, ascienden a 2148225
euros (hecho no controvertido).

QUINTO.- La parte demandante presenté reclamacion administrativa previa,

solicitando la consalidacion de la diferencia de categoria y la diferencia retributiva
entre pedn v oficial el 24/05/18, el 4/08/17, ¢ 28/101186, el 16/1 0/15, el 10/04/15, el
14/04/14, el 26/04713 (folios 13 a 24 por reproducidos).

La demanda fue interpuesta el 20/08/18

SEXTO.- Se da por reproducida la documental unida a los folios 26 a 30 y
ndminas unidas a los folios 31 a 33 de los autos,

SEPTIMO.- Por reproducida la STSJA, de fecha 15/12/18, unida a los folios
34 a 37 de los autos,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- [os documentos aportados por los litigantes, permiten estimar
acreditados los hechos probados a los efectos previstos en el articulo 97.2 LRJS,

La diferencia retributiva desde el afio 2013, y hasta junio de 2021 entre lo
que percibe un pedn y lo que percibe un oficial no results controvertida.

La categoria profesional y antigiiedad de |z parte demandante se acreditan
en virtud de Jas néminas, sin que resultara controvertida.
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pone de manifiesto,Hacho Probado Quinto  de la Sentencia de Instancia que
trascribe la Sentencia resolutoria de suplicacion, que en 1a actualidad. esto es. enla
focha del dictado de la sentencia de Instancia gue VO jugar el 2/06/15, &
dematidante realizaba tuncicnes de pedn a <argo dsl oficial herrero don Manuel
{Jfano Romero. con trabajos de ayudantia al oficial de herreria, pintura, acabado y
impieza. La declaracion testifical choca directamente con la sentencia en la medida
en que el testigo sostuvo que desde el 2010 viene el actor realizando las mismas
funciones siendo asi que la propia sentencia distingue dos periodos, a saber, de
abril de 2009 a diciembre de 2012 en lag gue desempefo funciones de oficial y con
posterioridad a esta altima fecha, en la que no consta la realizacion de funciones de
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gue se confirma que desde al menos el 12/06/14 pasa a desempenar
a pedn en obro departamento y al menos desde el 2/068/15 realiza

funciones de pebn, por {o gue ninguna eficacia probatoria puede otorgarse atala

testifical.  Tampoco fa restante documental permite afirmar que desde

enero de 2013, haya realizado funcién de oficial, dado que no puede derivarse de

e incidencias tal circunstancia. £n consecuencia, cabe concluir que no
trabajador que desde enero de 2013 y hasta junio de 2021 haya

realizado funciones de oficial.

Los restantes hechos probados se acreditan en virtud de la documental

tos.

SEGUNDO.- Por la parte demandante se ejercita accion dirigida a la

del derecho a consolidar el nivel de superior categoria por realizacion

de funciones de categoria superior en aplicacion det art. 12 del Convenio del afio

s diferencia retributivas entre la categoria de oficial y ta de peén, enla
partes muestran conformidad que desde enero de 2013 y hasta junio

da 2021 asciende a 21482.25 euros.

el actor, de que resulta de aplicacion el art. 12 del convenio del

personal laboral del AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO del afo 2003 (BOE
7/10/03), si bien, el convenio dehe estimarse derogado y sustituido por el posterior

| afio 2007, BOE de 13/08/07.

Siendo cierto que en el Convenio colectivo del afo 2003, existia una

el sentido de consolidacion de categoria en los terminos referidos en el

escrito de demanda, no existe prevision idéntica en el convenio del afo 2007, cuya
aplicacion temporal, incluso se retrotrae al afno 2006.

caonvenic cotectivo aplicable. el art. 21 regula la movilidad funcional, en

los siguientes terminos:
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“Articulo 21. Movilidad funcional.

1. La Comision Paritaria del Ayuntamiento de Coria del Rio podra acordar, en
el ambito de este Convenio |a movilidad funcional entre puestos de trabajo,
ubicados en el ambito de esta | calidad. dentro del grupo profesional y del drea
funcional al que pertenezca ef trabajador, con las dnicas limitaciones de Ja titulacion
academica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes
de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que
rodran completarse, previa realizacion. si elio fuera necesario, de procesos basicos
de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador v
Sin perjuicio de su formacion ¥ promocidn profesional, teniendo derecho a la
retribucion correspondiente al buesto que efectivamente desempenie, saivo en los
€asos en los que estas sean inferiores, en los que mantendran la refribucion de
origen.”

No acreditada la realizacion de funciones de superior categoria en el
periodo reclamado, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, no devenga derecho
el trabajador a percibo de diferencias retributivas.

El Capitulo X del Convenio se dirige a la regulacion de la Provision de
puestos de trabajo, vy, en particular, el art. 48 3 Ia regulacion de la promocién
profesional que indica que:

“1. El grado personat:

a) Todo trabajador posee un grado personal que correspondera a alguno de los
niveles en que se clasifiquen los puestos de trabajo,

b) El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de nivel
cofrespondiente durante dos afos continuados o tres con interrupcion. Si durante el
tiempo en que el personal laboral desempefie un puesto de trabajo se modificase el
nivel del mismo, el tiempo de desemperio se computara con el nivel mas alto en
que dicho puesto hubiera estado clasificacio, No obstante lo dispuesto en ef parrafo
anterior, el personal laboral que obtenga un puesto de trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal. consolidaré cada dos afios de
servicios continuados ef grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en
ninguin caso pueda Superar el correspondiente al del puesto desempenado.

¢) La adquisicién y los cambios de grado se inscribiran en el Registro de Personal,
previo reconocimiento porla Corporacion.

d) El grado personal podra adquirirse también mediante la Superacion de cursos
especificos u otros requisitos objetivos que se determinen, previa negociacién con
el Comite de Empresa y Secciones Sindicales.
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El procedimiento de acceso a tos cursos y la fyacion de jos olros requisitos
ohjetivos se fundaran exclusivamente en criterios de mérnto y capacidad y la
seleceion dehera realizarse mediante concurso

2 ta garantia del nivel del puesto de trabajo: El personal laboral tendra dlerecho,
cualquiera que sea el puesto de trabajo que desempefie, al percibo, al menos, delf
complemento de desting de los puesios de trabajo del nivel correspondiente a su
grado personal.”

v con relacion a fa promocion interna, el art. 49 establece que:

“ a corporacion facilitara la promocion inteina, consistente en el ascenso desde
Cuerpos, Escalas v olras categorias profesionales de un Grupo a otro superiof. El
trabajador debera para ello poseer la titulacion exigida, en el caso de carecer de la
tituiacion exigida se suplira con diez afios de antigiiedad en el Grupo de
procedencia o dispensa de grados para el ingresc de los ditimos, tener una
anfigiiedad de af menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi
como reunir los requisitos y superarlas pruebas que para cada caso establezca los
representantes de la Administracion con el Comité de Empresa.

El trabajador que acceda a olros Cuerpos o Escaias por el sislema de promocion
interna tendra, en lodo caso, preferencia para cubrir los puestos de trabajo

vacantes ofertados sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

Debe descartarse la posibilidad de reconocer al trabajador la categoria
profesional de oficial. en ja medida en que se exige la superacion de las pruebas

que establezca la Corporacion y en la previa oferta de vacantes, extrermnos no
concurrentes en los aulos.

De otra parte, y de conformidad con lo anteriormente expuesto, no
acreditado por el trabajador gue desde enero de 2013 y hasta junio de 2021 hubiera
realizado las funciones de oficial, cabe plantearse. si no obstante la pretension
declarativa del trabajador y fa consecuente pretension de cantidad debe analizarse
partiendo del art 48 del convenio aplicable, con relacion a la consolidacion del
grado personal, en la medida en que se reconoce un grado personal a cada
trabajador, que se corresponde con el nivel en que se clasifica el puesto de trabajo.

En este sentido, el Convenio Colectivo aplicable clasifica a los trabajadores
en 5 grupos, en funcion de su titulacion, encontrandose comprendido el de oficial en
el Grupo O y el pedn en el grupo £, segun el art. 30, y de conformidad con el art.
12 los Puestos de Trabajo se clasifican en 30 niveles, y a cada nivel corresponde
un Complemento de Destino y un Complemento Especifico, resuftando que el
Grupo E comprende los niveles del 10 al 14 y el Grupo C, del 12 al 18.

Dicho la anterior, €l art. 48 del GConvenio, permite gue el personal laboral que
obtenga un puesto de trabajo superior en mas de dos niveles al correspondiente a
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su grado personal, consolidara cada dos afios de servicios continuados el grads
superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningun caso puedsa superar el
correspondiente al del puesto desempenado.

En los autos, en ef periodo comprendido entre abril de 2008 y diciembre de
2012, desarrolla el trabajado correspondiente a otro grupo profesionzal, el de oficial
sin que, la parte demandants, haya aclarado qué nivel es ¢l que corresponde a tal
puesto de trabajo, extrerno que resulta fundamental en los autos. y es que la
consolidacion de grade personal gue de acuerds con la norma aplicable puede
reconocerse al trabajador. exige que haya desarrollade un puesto de trabajo
superior en mas de dos nivelas resultando que, fos niveles correspondientes al
Grupo D. en que se encuentra el de puesto de Oficial, arranca en el nivel 12 y s&
extiende hasta el 18. y el trabajador ostenta el nivel 10, de manera que, para el
supuesto en que el pueste de Oficial tuviera asignada el nivel 12, no se cumple la
prevision del art. 48 en tanto que, las funciones desarrolladas, no se
corresponderian con un puesto que tuviera asignado mas de dos niveles de
diferencia de su grado personal, extremno que debe acreditar el trabajador.

Acomparia al expediente administrativo, la parte demandada, BOP da
10/02/2020, en el que se indica que el puesto de oficial herrero pertenece al Grupo
C2, si bien debe determinarse el nivel Y grupo de pertenencia en la fecha en que
desempefio funciones de oficial, esto es, en el afio 2009 y hasta diciembre de 2012,
resultando que en dicha fecha y de acuerdo con el convenio aplicable pertenecis al
Grupo D.

En definitiva, por lo expuesto, no es posible estimar acreditado que el
trabajador retina los requisitos para consolidar el grado personal correspondiente al
nivel de oficial, y por ello, procede desestimar la pretension declarativa dirigida a
consolidar tal nivel y no acreditada la consolidacion del nivel referido ni la
realizacion de funciones correspondientes a superior grupoe profesional, y en
particular a la oficial desde enero de 2013 y hasta junio de 2021, Ia demanda debe
ser integramente desestimada.

Vistos los preceptos legales citados, y demas de general y pertinente
aplicacion,

FALLO

DESESTIMANDO INTEGRAMENTE la demanda declarativa de derecho
y de reclamacion de cantidad, interpuesta por !
ABSOLVER Y ABSUELVO de la misma al AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
con todos los pronunciamientos favorables.

Notifiquese a las partes con la advertencia de que contra ella cabe mterponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
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Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la
notificacion, debiendo ser anunciado ante este Juzgado de lo Social en la forma
establecida porla Ley.

Caso de gue el recurrente que no fenga la condicién de trabajador o
causahabiente suyo o bensficiario del régimen publico de la Seguridad Social
consignara como depdsito para recurrir conforme establecen los articulos 229 y 230
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicoién social, la cantidad
de 300 euros en la cuenta-expediante de BANESTO n® 4028 0000 65 {mas numearo
y afo de los autos). Si el INgreso se nace mediante transferencia bancana debera
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con |a indicacion "recursa”
sequida del "cédigo 65 Social- Suplicacion”. Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto. mncluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones ia fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mim/aaaa.

Si fa sentencia que se impugna hubiera condenado al pago de cantidad, sera
indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica
gratuita acredite . al anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la
referida cuenta- expediente de BANESTO n° 4028 0000 00 (mas numero y afio de
autos) la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacion en
metalico por el aseguramiento madiante aval bancario en el que debe hacerse
constar la responsabilidad solidaria del avalista, en este Ultimo ¢aso, el docurnento.

Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria habra de hacerse en la
cuenta de SANTANDER 0049 35 69 §20005001274, debiendo indicar el
beneficiario, Juzgado de lo Social n® __indique n° de juzgado... de . _.indigue
ciudad..., y en “Observaciones’ se consignaran los 16 digitos de la cuenta que
componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos
(separados por un espacio) el codigo correspondiente y "Social-Suplicacion”.

Debera asimismo efectuarse, al momento de anunciarse el recurso
conforme al articulo 231 de la mencionada ley, el nombramiento de letrado o de
graduado social colegiado ante este juzgado, entendiendose que asume la
representacion y direccion técnica del recurrente el mismo que hubiera actuado con
tal caracter en la instancia, salvo que se efectie expresamente nueva designacion.
La designacion se podrd hacer por comparecencia o por escrito. En este ultimo
caso, aungue no se acompaie poder notarial, no habra necesidad de ratificarse.
En todo caso deberan facilitarse todos los datos det domicilio profesional, asi comc¢
la direccion de correo electrénico, teléfono y fax del profesional designado que haya
de ostentar la representacién de la parte durante el recurso, con las cargas del
apartado 2 del articulo 53.

El Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades Locales y las
entidades de dereche publico con personalidad juridica propia vinculadas ©
dependientes de los mismos, asi como las entidades de derecho publico reguladas
por su normativa especifica y los érganos constitucionales, estaran exentos de la
obligacién de constituir los depositos, cauciones, consignaciones o cualquier otro
tipo de garantia previsto en las leyes. Los sindicatos y quienes tuvieren reconocido
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JUSTICLA el beneficio de justicia gratuita quedaran exentos de constituir el depdsito referido

las consignaciones que para recurrir vienen exigidas en Iz referida ley,

Asl, por esta mj sentencia, lo pronuncio, rando v firmo,

Y




