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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 4 DE SEVILLA
AV LA BUHATRA N 26. EDIF. NOGA 5 PLANTA - 41018 - SEVILLA
T 662977833, Fax: 9350:43348

[Zmail:

NIG: 4109144420190000821

TIPO DE PROCEDIMIENTO: Procedimiento Qrdinario

N AUTOS: 792019Negociada; 34

Sobre: ¥*Otros

DEMANDANTE-

ABOGADA:. o e owm L
DEMANDADO:AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
ABOGADA:

PROCURADUR 1x:

SENTENCIA NUMERO 526/2.021.

En Sevilla, a uno de diciembre de dos mil veintiuno,

Vistos por mi Dt ) Magistrada del Juzgado de
lo Social nimero 4 de esta capital. en juicio oral y piiblico, los presentes autos sobre
DECLARATIVA DE DERECHOS Y CANTIDAD, seguidos en este Juzgado bajo el
namero 79/2 010 instadas vor representado por La
L.etrada D a. contra AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RO,

representado por la Letrada

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- Con fecha de 18.1.2019 fue turnada a este Juzgado
demanda remitida por el Decanato, que la referida parte actora presenté ante cl
mismo con fecha de 16.1.2019, en la que. tras alegar los hechos y los fundamentos
que cstimé pertinentes a su derecho, terminé suplicando que se dictase sentencia de
conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Sefialados dia y hora para la celebracion del acto del
juicio. tuvo dste lugar el dia 9.9.2021, habiendo comparccido al mismo todas las

partes.
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En trdmite de alegaciones, la parle actora se ratifico en su demmanda.

La parte demandada, se opuso a la demanda. en los términos que constan en autos.
La parte actora propuso como pruebas la documental, testifical, que se admitieron.
La parte demandada propuso como pruebas la documental, que se acdmitieron.
Practicada la prucba propuesta y admitida se dio traslado a las partes para que
formularan sus conclusiones. dandose por finalizado el juicio v dejandose los autos
sobre la mesa de la proveyente a fin de dictar la aportuna resolucién.

TERCERO.- En la tramitacion de este procedimiento se han
observado Jas prescripeiones legales, salvo el plazo. debido al ciimulo de asuntos del
Juzgado.

18.9.2018 efectos que se reconocen.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D. _ WNIF viene
prestando servicios bajo las érdencs y la dependencia de Avuntamicento de Coria del
Rio, como funcionario de carrera, prestando actualmente servicios como subalterno,
entre sus funciones estd la de notificador en la calle, no constando que el
Ayuntamiento proporcione medios de transporte, abrigo necesario para ello. asi como
atencion al pablico.

SEGUNDOG.- IIn BOP de Sevilla de 15.1.2003 se publico Convenio
colectivo del personal laboral del Patronato Municipal para el Bienestar Social del
Ayuntamiento de Coria del Rio.

TERCERO.- Se dan por reproducidos los folios 312 a 331,
consistentes en puesto descripeion de puesto de trabajo de notificador.

CUARTO.~ Segin el Dictamen del Enuino de Valoracion de
Incapacidades de 30.11.2005, el aclor padece 3

N oemm e s e

QUINTO.- La Resolucion del INSS de fecha de salida de
30.11.2005 reconocié al actar IPT, derivada de enfermedad coman, con una base
reguladora de 55% 1.512,4( euros (folio 30).

SEXTO.- La sentencia del Juzgado de lo  Conlencioso-
Administrativo n® | de Sevilla. autos 567/2006, de fecha de 28.9.2007 estimd
parcialmente la demanda anulando la resolucién administrativa, retrotrayendo cl
procedimiento a fin de que por la Corporacion demandada se pronuncie sobre la
existencia de vacantes adecuadas a las limitaciones o reducciones anatémicas que
sufre ¢éste. en los rminos que constan en folios 113 & 118, que se dan por
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reproducidos.

SEPTIMO.- Se dan por reproducidos los folios 302 a 303,
consistentes en Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario del Ayuntamiento de Corta del Rio.

OCTAVO.- El Decreto 697/2008, de 30 de julio del Ayuntamiento
de Coria del Rio acordd dar cumplimiento a la sentencia de 28.9.2007 y dejar sin
efecto la resolucion administrativa de fa junta de gobiermno local de 6.4.2006, gue se
inicie expediente sobre la peticidn del actor de un puesto de trabajo acorde con las
limitaciones anatémicas y funcionales que presenta, solicitando informes al
respeto,dando cuenta al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® | de Sevilla, en
los términos que constan en folios 23 y 26, que se dan par reproducidos.

NOVENO.- El Decreto n” 43/2009 del Ayuntamiento de Coria del
Rio acordd dar cumplimiento a la sentencia de 28.9.2007 y olorgar al actor un nuevo
puesto de trabajo al mismo en la plaza vacante de subalterno en el departamento de
informacion municipal, con los derechos econdmicos correspondientes a la merilada
plaza vacante. y la antigiiedad adquirida a fecha de 30.11.2005 por el interesado, en
los términos que constan cn folios 27 a 29, que se dan por reproducidos.

DECIMO.- En fecha de 23.6.2017 se notificé que
asumiria la jefatura de dichos servicios (folio 347).

UNDECIMO.- En fecha de 3.7.2017 el Ayuntamiento notificé al
actor “‘que debido a la falta de personal natificador de este Ayuntamiento durante el
periodo vacacional y ante la necesidad de prestac estos servicios, las tareas de
notificacion deberdn ser prestadas por desde el momento de
notificacion del presente escrito y hasta el dia 7 de agosto de 2017. fecha en la que
comienzan las vacaciones de este trabajador.

DECIMOSEGUNDO.- Asi mismo se¢ le recuerda que en estos dias
deberda seguir encargindose de la apertura de las puertas del Ayuntamiento a las 9.00
horas asi como del cierfe de la puerta principal del Ayuntamiento a las 14.00 horas y
las puertas de la oficina de lurismo a las 14.30 horas™ (lolio 50).

DECIMOTERCERO.- En fecha de 2.2.2018 le comunicé que a
partiv de 5.2.2018 inclusive, las funciones de su categoria de subalterno las levaria a
cabo desde ¢l pucsto sito en local en pucrta contigua a a oficina de la OMIC (Corral
Pitero). “en dicho orden de cosas, le indico que deberda recoger, cada dia la
documentacion que, al efecto. tenga su destino en las oficinas centrales
(Ayuntamiento de Coria del Rio en C/ Cervantes, 69). desde cada una de las oficinas
que se sehalan a continuacion, ¢ igualmente recoger la que existiendo en los
diferentes casilleros de la propia Casa Consistorial (para la que se le dard las
instrucciones oportunas), debe remitic a las propias oficinas descentralizadas
sefialadas™ (lolio 32).
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DECIMOCUARTO.- El actor causé baia por IT el dia 22,2.2018,
derivado de enfermedad comn ( ) (folio 63).

DECIMOQUINTO.- En fecha de 14.6.2018 se emitié informe por
el servicio de prevencion, que concluye “trabajador sensible. Se aconseja por
prescripeion de especialista en la medida delo posible evitar factores estresantes como
su puesto actual de notificador™, en los (érminos que constan en folios 68 a 69, que se
dan por reproducidos.

DBECIMOSEXTO.- In fecha de 18.6.2018 _

para prevenir reagudizaciones del cuadrc . . -eria conveniente

que se cvitaran en lo posible ciertos {actores estresantes como el volver a la actividad

laboral de “notificador™ por las calles y realizar el puesto de “informacion del

ayuntamiento”, que ocupaba antes ya que éste es mucho menos estresante para ¢
(Tolio 54).

DECIMOSEPTIMO.- El Secretario General de la Seccién Sindical
del SAT, por escrito de 7.2.2018, puso en conocimiento del Comité de Seguridad y
Salud del Ayontamiento la situacion del actor, en los érminos que constan en folios
82 a 84, que se dan por reproducidos.

DECIMOCTAVO.- El dia 14.62018 el Servicio de prevencion
concluyd que estaba apto para el desempefio de puesto de wabajo de subalicrno,
observaciones “trabajador sensible. Se aconseja por prescripeidn de especialista en la
medida de lo posible evitar faclores estresantes como su puesto actual de notificador”
(folio 287).

DECIMONOVENO.- En fecha de 17.7.2018 le comunicéd (junto a
personal con funciones de notificacién), que a partir de 3.8.2018, a las actuales tareas
que tiene encomendadas, deberd incluir la de recogida de documentacidn,
notificacién y devolucion de las mismas, desde los puntos de Registro y desde
Secretaria Municipal, que van destinadas a los scervicios contemplados en la Oficina
Técnica Municipal y los de Torre Aceitunera. Dichas tareas debera hacerse
diariamente, recogiendo toda la documentacion que deba entregar y/o notificar a los
servicios citados, asi como la devolucidn de la que proceda desde ellos mismos a los
puntos de origen (registro y secretaria municipales). (folio 33).

VIGESIMO.- En fecha de 25.7.2018 el actor solicité la instalacion
de aire acondicionado y sillén en el local de notificador (folio 72), que reitero el
[.8.2018 (folio 73).

VIGESIMOPRIMERO.- El actor, por escrito de 2.1.2019. solicitd
la adaptacion del puesto, en los términos que constan en folios 78 a 80, que se dan por
reproducidos.

VIGESIMOSEGUNDO.- En fecha de 2.1.2019 se le comunicd que
deberia afadir, a las tarcas que actualmente ticne encomendadas. la recogida diaria de
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documentacion. notificacion v devolucion de las mismas. desde los puntos de
Registro General ¥ Secretaria Municipal. que van destinadas a los servicios
contemplados en la Olicina Técnica Municipal (folio $1).

VIGESIMOTERCERO.- El actor interpuse denuncia, que fue
wrnada al Juzgade de Primera Instancia ¢ Instruccion n® 2 de Coria del Rio,
Diligencias Previas n® 34/2019.

VIGESIMOCUARTO.- Se dan por reproducidos los folios 194 a
199, consistentes en ndminas del actor del periodo de encro a diciembre de 2018,

VIGESIMOQUINTO.- S¢ dan por reproducidos los folios 200 a
284, consistenles en evaluacion periddica de riesgos y evaluacion de puesto.

VIGESIMOSEXTO.- En fecha de 9.4.2021 el servicio de
prevencion concluyo que el actor era apto para el desempefio de puesto de (rabajo de
subalterno (folio 288).

VIGESIMOSEPTIMO.- Se dan por reproducidos los folios 353 a

401, consislentes en Criterio Técnico 104/2021 sobre actuaciones de la Inspeccion de
Trabajo ¥ Seguridad Social en riesgos psicosociales,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- PRETENSIONES DE LAS PARTES.

La parte actora solicitd ¢l dictado de sentencia por el que se
declarara que existe vulneracion en materia de prevencion de riesgos laborales,
anulando los actos de superiores por el que se le despoja al demandante del pueslo
adaptado de subalterno en departamente de informacion y atencién al cliente, con la
consiguiente indemnizacion de daios ¥ perjuicios por importe de 80 mil euros.

l.a parte demandada se opuso a la demanda. considerando que
Ayuntamiento ha cumplido con la sentencia, siendo asi que la notilicacion esld
dentro de las funciones de la parte actora. 'y la notificacion en la calle sé6lo se hace en
casos urgentes, y deutro del casco urbano. Respeclo al traslado, indico que los
centros estan proximos y no se han planteado quejas de compafieros, y se hizo por
oregano competente, con antelacion suficiente.
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SEGUNDO.- [{IECHQOS PROBADOS.

La declaracion de hechos probados se ha extraido de la documental
obrante en autos, no impugnada por las partes, v la testifical en los (érminos que se
expondrdn en el sucesivo fundamento de derecho.

TERCERO - PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Establece el articulo 14 de la Ley 31/1993(RCL 1995, 30533), sobrce
Prevencion de Riesgos Laborales que los trabajadores tienen derecho a una
5 .| )
proteccion eticaz en materia de seguridad v salud en el trabajo.
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El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del
empresario de proteceion de los trabajadores frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion, cl empresario debera garantizar
la scguridad y la salud de los wabajadores a su servicio en fodos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el
empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de
la actividad preventiva en la empresa y la adopeion de cuanlas medidas sean
necesarias para la proleccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, con las
especialidades que se recogen en los articulos siguientes en materia de plan de
prevencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, informacion. consulta y
participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de
riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucion de una
organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo
[V de esta Ley.

El articulo 15 dispone que el empresario aplicard las medidas que integren
el deber general de prevencién previsto en el articulo anterior, con arreglo a los
siguientes principios generales:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan cvitar.

¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona. en particular en lo que respecta a la concepeion de
los puestos de trabajo, asi como a la cleccion de los equipos y los métodos de trabajo
v de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabgjo mondtono y repetitivo y
a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la téenica.

f) Sustituir fo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro.

a) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo. las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambicntales eu cl trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

1) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

En  relacion con el Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion
de lo riesgos y planificacién de la actividad preventiva dispone el articuto 16 que ¢l
empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y
salud de los tabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter general, la naturaleza de la
actividad. las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadaores
que deban desemperiarlos.

[gual evaluacién deberd hacerse con ocasion de la eleccion de los equipos
de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del acondicionamiento de los
lugares de trabajo.
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La evaluacion inicial tendrd en cuenta aquellas otras actuaciones que
deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteceion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad. La evaluacién sera
actualizada cuando cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se someterd a
consideracion y se revisard, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud
que s¢ hayan producido.

Cuando el resultado de la evaluacion lo hiciera necesario, el empresario
realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones
potencialmente peligrosas.

Si los resultados de la evaluacidn pusieran de manifiesto situaciones de
riesgo, el empresario realizard aquellas actividades preventivas necesarias para
eliminar o rveducir y controlar tales riesgos. Dichas actividades serdn objeto de
planificacion por el empresario, incluyendo para cada actividad preventiva el plazo
para llevarta a cabo, la designacion de responsables y fos recursos humanos y
materiales necesarios para su ejecucion.

El empresario deberd asegurarse de la efectiva ejecucién de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion, efectuando para ello un seguimiento
continuo de la misma.

Las actividades de prevencién deberdn ser modificadas cuando se aprecie
por el empresario, como consecuencia de los controles periddicos previstos en el
parrafo a) anterior, su inadecuacidn a los fines de proteccién requeridos.

Ne la documental resulta probado que D.
viene prestando servicios bajo las érdenes y la dependencia ae
Ayuntqucnlo de Coria del Rio, como funcionario de carrera, prestando acmalmullc
servicios como subalterno. entre sus {unciones esta la de notificador en la calle, n
constando que el A

En BOP de Sevilla de 15.1.2003 se publicd Convenio colectivo del
personal laboral del Patronato Municipal para el Bienestar Social del Ayuntamiento
de Coria del Rio.

Se dan por reproducidos los folios 312 a 331, consistentes en puesto
descripcion de puesto de trabajo de notificador.

Segtn el Diclamen del Equipo de Valoracion de Incapacidades du
30.11.2003. el actor padece . o,

'

La Resolucion del INSS de fecha de salida de 30.11.2005 reconocié
al actor IPT, derivada de enfermedad comin, con una base reguladora de 35%
1.512.41 euros (folia 30).
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[.a sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Adminisirativo n® I de
Sevilla, avtos 367/2006, de fecha de 28.9.2007 estimd parcialmente la demanda
anulando la resolucidn administrativa, retrotrayendo el procedimiento a fin de que por
la Corporacion demandada se pronuncie sobre la existencia de vacantes adecuadas a
las limitaciones o reducciones anatomicas que sufre éste, en los términos que constan
en falios 115 a 118, que se dan por reproducidos.

Se dan por reproducidos los Tolios 302 a 303, consislentes en
Acucrdo reguiador de las condiciones de trabajo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Coria del Rio.

El Decreto 697/2008, de 30 de julio del Ayuntamienta de Cotia del
Rio acordd dar cumplimiento a la sentencia de 28.9.2007 y dejar sin efecto la
resolucion administrativa de la junta de gobierno local de 6.4.2006, que se inicie
expediente sobre la peticion del actor de un puesto de wabajo acorde con las
limitaciones anatémicas y funcionales que presenta, solicitando informes al
respeto.dando cuenta al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de Sevilla. en
los términos que constan en folios 25 y 26, que se dan por reproducidos.

El Decreto n® 43/2009 del Ayuntamicnto de Coria del Rio acordo
dar cumplimiento a la sentencia de 28.9.2007 y otorgar al actor un nuevo puesto de
trabajo al mismo en la plaza vacante de subalterno en el departamento de informacion
municipal, con los derechos econdmicos correspondientes a la meritada plaza
vacante, y la antigliedad adquirida a fecha de 30.11.2005 por el interesado, en los
términos que constan en folios 27 a 29, que se dan por reproducidos.

En fecha de 23.6.2017 se notilico que
asumiria la jefatura de dichos servicios (folio 347).

En fecha de 3.7.2017 el Avuntamiento notificd al aclor “que debido
a la falta de personal notilicador de este Ayuntamiento durante ¢l periodo vacacional
y ante la necesidad de presiar estos servicios, las tareas de notificacion deberdn ser
prestadas por :sde el momento de notificacion del presente
escrito y hasta el dia 7 de agosto de 2017, fecha en la que contienzan las vacaciones
de este trabajador.

Asi mismo se le recuerda que en estos dias deberd seguir
encargandose de la apertura de las puertas del Ayuntamiento a las 9,00 horas asi como
del cierre de la puerta principal del Ayuntamiento a las 14.00 horas y las puerlas de la
oficina de turismo a las 14.30 horas™ (folio 50).

Bn fecha de 2.2.2018 le comunicd que a partic de 5.2,2018 inclusive,
las funciones de su categoria de subalterno las llevaria a cabo desde el puesto sito en
Jocal en puerta contigua a a olicina de la OMIC (Corral Pilero). “en dicho orden de
cosas, le indico que deberd recoger, cada dia la documentacion que, al cleclo, tenga
su destino en las oficinas centrales (Ayuntamiento de Coria del Rio en C/ Cervantes,
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69), desde cada una de las oficinas que se sefialan a continuacién, e igualmenie
recoger la que existiendo en los diferentes casilleros de la propia Casa Consistorial
{para la que se le dard las instrucciones oportunas), debe remitir a las propias oficinas
descentralizadas sefaladas™ (folio 52).

El actor causo baju por 1T el dia 22.2.2018, derivado de enfermedad
coman I

En fecha de 14.6.2018 se emitid informe por ¢l servicio de
prevencion, que concluye “trabajador sensible. Se aconscja por prescripeion de
especialista en la medida delo posible evitar factores estresantes como su puesto
actual de notilicador”, en los 2rminos que constan en folios 68 a 69. que se dan por
reproducidos.

En fecha de 18.6.2018 el | )ara prevenir
reagudizaciones del cuadro © . seria conveniente que se evitaran en lo
posible ciertos factores estresanles como el volver a la actividad laboral de
“notificador™ por las calles y realizar ¢l puesto de “informacién del ayuntamiento™,
que ocupaba antes ya que éste es mucho menos estresante para ¢l (folio 54).

El Secretario General de la Seccion Sindical del SAF, por escrito de
7.2.2018, puso en conocimiento del Comité de Seguridad y Salud del Ayvuntamicnlo
la situacion del actor, en los (érminos que constan en folies 82 a 84, que se dan por
reproducidos.

El dia 14.6.2018 el Servicio de prevencion concluyd que estaba
apto para el desempefio de puesto de trabajo de subalterno, observaciones “trabajador
sensible. Se aconsejoa por prescripcion de especialista en la medida de lo posible
evitar factores estresantes como su puesto actual de notificador” (folio 287).

En fecha de 17.7.2018 le comunicd (junte a personal con funciones
de notificacién), que a partir de 3.8.2018, a las actuales tareas que tiene
encomendadas, debera incluir la de recogida de documentacion, notificacion y
devolucion de las mismas, desde los puntos de Registro y desde Secretaria Municipal,
que van destinadas a los servicios cantemplados en la Oficina Téenica Municipal y
los de Torre Aceitunera, Dichas tarcas debera hacerse diariamente, recogiendo toda la
documenlacion que deba entregar y/o notificar a los servicios citados, asi como la
devolucion de la que proceda desde ellos mismos a los puntos de origen (registro y
secretaria municipales). (folio 53).

En fecha de 25.7.2018 cl actor solicité la instalacion de aire
acondicionado y sillén en el local de natilicador (folio 72), que reiterd el 1.8.2018
(folia 73).

21 actor, por escrito de 2.1.2019, solicitd la adaptacion del puesto. en
los términos que constan en folios 78 a 80, que se dan por reproducidos.
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in fecha de 2.1.2019 se fe comunicd que deberia aiadir, a las tareas
que actualinente tiene encomendadas, la recogida diaria de  documentacion,
notificacion y devolucion de las mismas. desde los puntos de Registro General y
Secretaria Municipal, que van destinadas a los servicios contemplados en la Oficina
Téenica Municipal (folio 81).
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El actor interpuso denuncia, que fue turnada al Juzgado de Primera
Instancia e Instruccién n® 2 de Coria del Rio, Diligencias Previas n® 34/2019.

Por tanlo. pese a que se aconsejaba por especialista que se adaptara el
puesto, pese a lo inforimado por el servicio de evaluacién de servicio de prevencidn
de riesgos. pese a que le conslaba las limitaciones, pues asi se habia remitido por el
INSS, en el seno del expediente tramitado ante el Juzpado de lo Contencioso-
Administrativo, y pese a todo el Ayuntamiento no lo hizo, incumpliendo lo que se
cstablecio, obligando al actor a hacer notificaciones en la calle, que no ha probado
que sean puntuales, antes el contrario, segiin el testigo es habitual, como también el
que tenga que atender al publico, pese a las limitaciones anatémicas que ticne, por lo
que debo declarar que existe incumplimiento de la normativa por parte del
Ayuntamiento demandado. dejando sin efecto los actos que incumplan lo establecido.

CUARTO.- INDEMNIZACION DE DANOS ¥ PERJUICIOS.

La parte actora solicita indemnizacion de dafos y perjuicios
distinguiendos entre daiios fisicos y daiios morales.

La conducta ticne perfecio encaje en el articulo 12.2. apartados 6 y 7 de la
Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social donde se tipifica como infraccion
grave el incumplimiento de la obligacién de efectuar la planificacion de la actividad
preventiva que derive como necesaria de la evaluacion de riesgos, o no realizar el
seguimiento de la misma, con el alcance y contenido establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales y la adscripcidn de trabajadores a puestos de trabajo
cuyas condiciones fuesen incompatibles con sus caracteristicas personales o de
quienes se encuentren manificstamente en estados o situaciones transitorias que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo. asi como
la dedicacion de'aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracién sus
capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, salvo que se
tratc de infraccién muy grave conforme al articulo siguiente.

Frente a ello los apartados 4 y 10 del articulo 13 de la LISOS  tipifica
<<La adscripcion de los trabajadores a puestos de trabajo cuyas condiciones fuesen
incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o que se encuentren
manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no respondan a las
exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo, asi como la dedicacién
de aquéllos a la realizacion de tareas sin tomar en consideracién sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ello se derive
un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.>> y en <<
no adoptar cualesquiera otras medidas preventivas aplicables a las condiciones de
trabajo en ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales de las que
se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores>>,
circunstancias que no concurren en el caso al no constar acreditado que de la
adscripcion se haya derivado un riesgo grave e inminente para la seguridad vy salud de
la trabajadora.



=

ADMINISTRACION
D
JUSTICLA

R R A LT ] o . e ] W, s L O S R R e Y

14/21

Por lo que se reficre a la indemnizacién, recoge exlensamente la sentencia
de la Sala de lo Social del TSJ del Pais Vasco de fecha 22.03.2016 (AS 2016, 845) la
doctrina que resulta de aplicar a esta materia y que entiende que la seguridad en el
trabajo cs un derecho fundamental ( articulo 40 CE (RCL 1978, 2836) ) y quc el
Ordenamiento Ordinario también lo recoge como derecho laboral y deber empresarial
( articulos 4y 19 ET (RCL 2015, 1654) ).

i_a deuda de seguridad se conceptiia como un derecho del trabajador a que
su actividad productiva no tenga riesgo, y el desarrollo de los dmbitos de
produccion freproduccion sean igual de seguros. Pero. lo indica la Ley 31/95 de 8 de
noviembre (RCL 1995. 3053) de Prevencion de Riesgos Laborales, el nuevo
enfoque de la Proteccién de la Seguridad en el Trabajo no es el de la ordenacion de
las obligaciones y responsabilidades de los actores directamente relacionados con ¢l
hecho laboral, sino "ante lodo la prevencion “, con el propésito de fomentar una
auténtica cultura preventiva, mediante la promocion de la mejora de la educacion en
esla materia y con un compromiso de toda la sociedad. La proyeccion la
configuracion actual de la seguida en el trabajo no es la " simple correccion a
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas (Exposicion de Motivos de la
Ley 31/95 de 8 de noviembre (RCL [995. 3053) ), sino ¢l disciio de una evaluacion
previa. con una ordenacién de un conjunto coherente y globalizador de medidas de
accion preventiva que se correspondan con los ricsgos detectados, concurriendo una
efectividad cn el control de las medidas.

Y ello, en lo que hace referencia al requisito de la culpa o negligencia del
empleador, en el contexto de la doctrina que regula la responsabilidad emptesarial,
como se ha destacado repetidamente Ja Sala Cuarta del Tribunal Supremo y refleja su
sentencia de casacion para unificacion de doctrina de fecha 10-12-98 (rec.4078/97
(RJ 1998, 10501)), "La Sala estima necesario poner de relieve los distintos tipos de
acciones que pueden ejercitarse para alcanzar el resurcimiento de wn daiio, segin las
circunstancias de hecho que pueden servir de apoyo a esa prefension e
indemnizacion. Siguiendo la doctrina que se desprende de la lectura ¢ interpretacion
del art. 1.089 del Cédigo Civil (LEG 1889. 27) . aplicable a todus las ramas del
derecho, se pueden diferenciar en el nacimiento de las obligaciones entre aquéllas
gue derivan de una relacion previa, como son las que nacen de los contratos y
aquéllas que tienen su origen en actos ilicitos, de mayor o menor intensidad, y que
por ello se bifurcan en los ilicitos penales, incluidos en el articulo 1089 .. y loy
ilicitos originados por la actyacion y omisién negligente no penada en la Ley, a los
yue se refiere ol arvticulo 1902 de la misma disposicion, y que responden al principio
romano "neminen non laedere” que alcanzé su consagracion en la Lex Aquilia,
norma que basaba en la eulpa el fundamento de la responsabilidad civil, que
permanecio intacto hasta el nacimiento de la sociedad industrial.

En cl presente supuesto, nos encontramos ante un caso de determinacion
de responsabilidades por dafios derivados de la ¢jecucion del contrato de trabajo. Para
el nacimiento de csla responsabilidad se exige:
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1°) Dano o produccian de un resultado lesivo en el personal que ser encuentra al
servicio del empresario.

2%y Canductia dolosa o culposa por parte del empleador. A estos clectos debemos tener
presente que:

A- Responsabilidad  objetiva: Queda  descartada  la eventual  declaracion  de
responsabilidad cmpresarial fundada en criterios puramente objetivos, tal como
sefgla la  sentencia de casacion para unilicacion de doctrina de la Sala Cuarta del
Tribunal Supremo de fecha 30-9-97 (RJ 1997, 68533) , en cuanto indica que, ¢n
materia de aceidentes de trabajo y enfermedades profesionales. que gozan de una
proteceién de responsabilidad objetiva patr medio de las prestaciones de scguridad
social, "...en este ambito, la responsabilidad por culpa ha de cefirse a su sentido
clasico y tradicional. sin ampliaciones que ya esién previstas e instauradas con mds
scguridad y cquidad".

B- Responsabilidad por culpa: Puede haber responsabilidad por culpa o negligencia
sin conducta antijuridica ( Sala (* TS.S. 1/10/98 (RJ 1998, 7556) ). pues [a culpa no
se elimina con el simple cumplimiento de prevenciones legales y reglamentarias si sc
revelan insuficientes para evitar el dailo, de modo que, contforme resulta de lo
establecido en el art. 1104 del C.C. (LEG 1889, 27), se exige adoptar la diligencia
necesaria segun las circunstancias del caso. En coherencia con estas nociones,
excluyen la responsabilidad por culpa los supuestios en los que falta la previsibilidad
del dafio o aquéllos en los que el resultado lesivo se debe a caso fortuito o fuerza
mayor.

3%) Nexo causal ante la conducta dolosa o culposa y el resultado lesivo.

Sobre la base de lo expuesto resulta que en el presente caso, ha resultado
acreditada la existencia de un dafio, consistente cn la situacion de baja por iT de
1.2.2016 a 24.5.2016, de 22.2.2018 a 11.6.2018, asi comao la presencia de un cuadro
clinico ansioso depresivo, con evolucidn torpida, causado por su situacion laboral.

Determinado lo anterior, resta por analizar si el dafio de origen laboral trac
su causa o no de un incumplimiento por parte de la empresa de sus deberes laborales.
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>ara la resolucion del presente caso, se considera procedente recordar ¢l
criterio a este respecto establecido en la STSI Pais Vasco, seccion I, de fecha 6 de
octubre de 2015 (n? 1809/2015 (AS 2016, 1065) . Rec. 16382015 ). Asi: "... lu
deuda de seguriddad ticne un ambito mavor gue la concurrencia del acoso. Asi es, el
devecho a la integridad fisica de las personas, como derecho fundamental. también
encuentra su manifestacion en ta esfera laboral mediante el de la seguridad ¢ higiene
en el rabajo, con wn alcance constitucional ¢ art. 40 CLE (RCL 1978, 2836) ), y de
legalidad ardinaria, que el art. 4 El preceptiia y: el art. 19 del mismo Estatulo refiere
con mayor especificacion. A todo ello se une que la Ley 31795 de 8 de noviembre
(RCL 1995, 3033} , de Prevencion de Riesgos , consagra en su art. 14 el derecho a
una proteccion eficaz en materia de seguridad v salud en el trabajo de todos los
trabajadores, imponiendo (arts. 13 a 19), al empresario, wia especifica obligacion de
evitar los riesgos y combatirlos, sustituyendo lo peligroso por lo seguro. La
proyveccion final de la proteccion en el trabajo es que cualquier esfera de la persona
(de produccion o doméstica) sea similar en su seguridad, sin gue el contrato de
trabajo integre un plus de peligrosidad especifico. Desde otra perspectiva. aungue
intimamente relacionada. para la apreciacion de los posibles dafios y perjuicios
devivados del trabeajo en la empresa, se requiere la existencia de la denominada
culpa subjetiva, por oposicion a la aquiliona u objetiva, gue impone la prueba de la
existencia de la omision a la diligencia de vida, Se exige para $u apreciacion la
concurrencia de los siguientes requisitos: daiio efectivo y read: dolo, negligencia o
morosidad; y, causalidad del daiio (TS 21-1-15, recurso 2958713 (RJ 2013, 460) ).
La reparacion del dafio responde a los principios contractuales de incumplimiento
del contrato. Si este se muestra bilateral y reciproco, la transgresion de sus términos
leva consigo la reparacion por la via de los arts. 1101y siguientes del Codigo
Civil (LEG 1889. 27) |, para restaurar su equilibrio.

El incumplim[enl() o ifraccion de un plan de prevencion lleva consigo la
indemnizacion portal omision (TS 18-7-08, recurso 2277/07 (RS 2008, 6572) ),
exigiéndose, todavia, que concurra ese elemento de causalidad. pues entre los
requisitos referidos esta ese nexo causal ( TJC 235-11-10, C-42972009 (TJCE 2010,
359) ). No objetivar un incumplimiento, hace fulta que el mismo sea causanie o
mator del daio".
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Dicho criterio ha sido seguido asimismo en la  Seatencia del TS} Pais
Vasca de 22 de marzo de 201G (AS 2016. 8453 (n° 56372016, rec. n® 392/2016 ). en
la que se decia. "Estamaos obligados, pura adentrarmos en el recirso, a recordar que
la segrridad en el trabajo es un derecho fundamental ¢ art. 40 CE (RCL 1976,
2836) 1.y gue el Ordenamicnio Ordinario también o recoge como derectio luboral v
deber empresavial ¢ arts. 4 v 19 ET). La deuda de seguridad se conceptita cono
un derecho del trabajador a que su actividad productiva no tenga riesgo, v el
desarrollo de los ambitos de produccionireproduccion sean igual de seguros. Pero. lo
inclica la Lev 31795 de 8 de noviembre (RCL 1995, 3053) . de Prevencion de Riesgos
Laborales, el nuevo enfoque de la Proteccion de la Seguridad en ef Trabajo no es ¢l
de la ordenacion de las obligaciones v responsabilidades de los actores directamente
relacionados con el hecho laboral, sina "ante todo la prevencion", con el propdsito
de fomentar una cuténtica cudtura preventiva, mediante la promocién de la mejora de
la educacicn en esta materia v con un compromiso de toda la sociedad La proyeccion
de la configuracion actual de la seguridad en el rabajo no es la "simple correccién a
posteriori de sitnaciones de riesgo va manifestadus" (Exposicion de Motivos de la
Ley 31795 (RCL 1993, 3053) ), sino el disefio de una evaluacion previa, con una
ordenacion de wn conjunto coherente y gluobalizador de medidas de aceidon preventiva
gue se correspondan con los riesgos detectados, concurriendo una efectividad en ¢l
controf de las medidas. Y. lo que es mds importaaie para esie pleito, la Prevencion de
Riesgos Laborales (rambicn (o sefala la Exposicidn de Motivos de la Ley 31793
(RCL 1995, 3053) ), no se cifie al dimbifo de las empresas, sino que incluve a las
Administraciones Piiblicas, impregnando el desarrollo del emplea priblico de wn
nuevo formato, como es el propio de quien presia sus servicios dentro de un sistema
de gurantias de su salud. La Adminishracion Pitblica, en cualquiera de sus clasicay
tipologias (territorial, institucional o corporativa), queda afeclada en las relacionex
de empleo publico por la deuda de seguridad, y obligade a garantizar que sus
empleados. cualgquiera que sea la natwraleza del vinculo que los relaciona con elly,
presten sy trabajo dentro de la maxima seguridad, o cuande menos la misma que se
exige en la empresa privada. Ello invita a remover eiertas praciicas, o cuando menos
« visionar el comportamiento de fa Admninistracion comao ente empleacdor deitro de
una rueeva dindamica, en la que ya no actila como administracion dolada de
prerrogativas, sino que se le exige el que su vineulacion con el trabajador sea dentro
de los mismos pardmetros que cualguier otro empresario, v entre ellos el deber de
comportarse con la rapidez, celeridad ¢ inmediatez que requiere la prevencion en el
trabajo. Yello lo referimos porque no es posible achnitir practicas procedimentales o
reglades en la prevencion de riesgos, siendo exigible que la Administracion en su
comporiaptiento ante la deuda de seguridad no solo corrija reactivamente, sino que
prevenga anticipadanente.”

En el presente caso, constatado ¢l incumplimiento empresarial, el dado
producida y la relacion de causalidad entre uno v otro.
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Sobre el modo en que haya de caleularse la indemnizacion de dafios v
perjuicios reclamada conveniente resulta vecordar las sentencias de la Sata 1V del
Tribunal Supremo de 2 de febrero de 2013, recurso 279/2013 o 18 de mayo de 2016
(RJ 2016, 3258) . recuso 130/2015 , que. con apoyo cn sentencias anteriores, seiialan
que la fijacion del importe de la indemnizacion por dafios morales corresponde al
organo judicial que conoce del procedimiento en instancia, v solo debe ser corregido
cuando resulte manifiestamente irrazonable. despraporcionado ¢ injustiticado, lo que
significa que su cuantia ha de ajustarse a parametros de razonabilidad que no resulten
excesivos ¥ desorbitadoes en funcion de las circunstancias del caso. Considerando que
¢l empleo a efectos orientadores de las cuantias de las multas pecuniarias previstas cn
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social (RCL 2000, 1804, 2136) cn
principio es un pardmetro de cdlculo razonable y avalado tanto por el Tribupal
Constitucional como por el Tribunal Supremo.

Teniendo en cuenta esla jurisprudencia.  la ponderacion de las
circunstancias. que las patologias no exclusivamente obedece a la realizacion del
trabajo, particndo de la sancidn del art. 39.2 LISOS. teniendo presente la gravedad de
los dafios producidos o que hubieran podido producirse por la ausencia o deliciencia
de las medidas preventivas necesarias, las medidas de proteccidn individual o
colectiva adoptadas por el empresario y las instrucciones impartidas por ¢ste en orden
a la prevencion de riesgos, el incumplimiento de advertencias o requerimientos
previos efectuados por inspectores de trabajo o por los funcionarios publicos
habilitados oficialmente para c¢jercer funciones comprobatorias en materia de
prevencion de riesgos laborales, inobservancia de las propuestas realizadas por los
servicios de prevencidn, los delegados de prevencion o ¢l comité de seguridad y salud
de la empresa para la correccion de {as deficiencias legales existentes, considero que
el importe es de 20.490 euros.

2n su virwud, vistos los preceptos legales citados y demas de general
y pertinente aplicacion.

FALLO

QUE DEBO ESTIMAR Y ESTIMO  PARCIALMENTE la
demanda  interpuesta  par D. " contia
AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO, en cuya virtud:

L. Declaro que se ha producido un incumplimiento de la normativa sobre
prevencion de ricsgos laborales, condenando al Ayuntamiento demandado a estar y
pasar por dicha declaracion. reconociendo ¢f derecho del actor a vecibir una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud faboral ¥ a que sc adopten las
medidas necesarias para prolegerla, con adaptacion del puesto de trabajo.

I1. Dcbo condenar y condeno a la parte demandada. en concepto de
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indemnizacion, a abonar al actor la cantidad de VEINTE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA EUROS (20.490 LURQOS).

Notitiquese la presente resolucién a las partes, previniéndolas de
que la misma no es firme v haciéndoles saber que, de conformidad a lo previsto en el
arl. 191 de la LRJS, contra ella cabe interponer Recurso de SUPLICACION para ante
la Sala de Social del Tribunal Superior de lusticia de Andalucia, que habrd de ser
anunciado por ante este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley,
bastando para clla manifestacion en tal sentido de la propia parte. de su abogado o del
representante legal o procesal, bien en el mismo momento de hacerle la notilicacidn,
bien dentro de los cinco dias hdbiles siguientes mediante comparecencia o por escrito.

De hacerse uso de esle derecho por la parte condenada, junto al
anuncio del recurso y de conformidad con lo establecido en los arts. 229 y 230 de la

LRIS, debera acreditar mediante el oporluno resguardo haber procedido a consivnar
el importe del principal objeto de condena mediante su ingreso en cualquier sucursal
del BANCO SANTANDER, con n® 4023 0000 65, utilizando para ello el modelo
oficial, indicando cn el apartado "concepto” del documento de ingreso que obedece a
un “Consignacion de Condena” y citando seguidamente el ntunmero y aio del presente
procedimiento. Tal consignacion podra ser sustituida por aval bancario, en el gue
debera constar la responsabilidad solidaria del avalista, debiendo ser depositado el
documento original ante Sr. Letrado de la Administracion de Juslicia, quedando en su
poder mientras se sustancie el recurso.

Del mismo modo, al momento de formalizar el recurso, caso de
interponerse por alguna parle del procedimiento que no retina la condicion de
trabajador, causahabiente suyo o beneficiavio del régimen piblico de la Seguridad
Saocial. en atenciéon a los referidos preceptos y como requisito para su admision,
deberd aportarse justificante de haber constituido a disposicion de este Juzgado un
depésito en cuantia de 300 €, mediante su ingreso en la misma eniidad bancaria y
cuenta de depdsitos n® 4023 0000 65, utilizando asimisma el modelo oficial. pero

citando esta vez como “concepto” el de “Recurso de Suplicacion”.

De dichas obligaciones de consignacion y depdsito se encuentrim
dispensadas las Administraciones ptiblicas y las entidades de derecho piblico sujetas
a las exenciones previstas cn ¢l apartado 4° del art. 229 de la LRIS, asi como los
sindicatos y quicnes tuvieran reconocido el beneficio de asistencia juridica gratuita.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo
pronuncio, mando y firmo,
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PUBLICACION.- [Lcida v publicada la anterior resolucién por la Sra. Magistrada
que la dictd, en legal forma, y el mismo dia de su fecha. Doy fe.







